KRiZOVY PLAN OCHRANY
zamestnancov a os6b prevzatych do starostlivosti
pre pripad mimoriadnej udalosti spojenej s nebezpec¢enstvom

Sirenia infekcie sposobenej koronavirusom (COVID-19) v zariadeni
DDaDSS Velky Krtis
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1. UCEL

Domov déchodcov a Domov socialnych sluzieb v sulade so zakonom NR SR €. 448/2008 Z.
z. osocialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov ako samostatna rozpoctova
organizacia vo vazbe na ustanovenia zakona NR SR ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zakona NR SR ¢&. 583/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy v zneni neskorsich predpisov, vzhladom
k aktualnej epidemiologicke;j situacii

vydava

Krizovy plan pre pripad mimoriadnej udalosti spojenej s nebezpeéenstvom Sirenia infekcie
sposobenej koronavirusom (COVID-19, SARS-CoV) v zariadeni DDaDSS Velky Krtis

2. UvoD

Krizovy plan upravuje preventivne postupy pri vyskyte podozrivych a potvrdenych pripadov
koronavirusu COVID-19 u klientov alebo zamestnancov zariadenia. Prina8a veducim
zamestnancom zakladné informacie o ochoreni COVID-19, navrh postupov a opatreni, ktoré
smeruju k zabraneniu Sirenia ochorenia a postupy v pripade vacésieho rozSirenia ochorenia.

3. INFORMACIE O VIRUSE COVID-19

Novy koronavirus SARS-CoV-2 je respiracny virus. K prenosu dochadza primarne kontaktom
s infikovanou osobou, ktora najma pri hovoreni, kaslani a kychani Siri infekéné kvapocky do
svojho okolia. Prenos je mozny tiez predmetmi cCerstvo kontaminovanymi sekrétmi
infikovaného Cloveka. Virus sa podarilo izolovat zo vzoriek odobratych z dolnych dychacich
ciest, ale aj zo sterov z nosohltana aj hrdla, v sére, krvi, v slinach, moci a stolici.

Priznaky ochorenia

- teplota nad 38°C (pozor! u starSich a imunitne oslabenych klientov mdze telesna teplota
zostat' nizka, preto treba zvazit' aj iné priznaky a poradit’ sa s lekarom),

- kasel,

- stazené dychanie (tzv. dychavica, klient nevie dokoncit nadych (fudovo ,nevie sa
dodychnut®, pripadne ma zrychlené dychanie),

- bolest svalov.

Vo v8eobecnosti mbéze tato infekcia spbésobit zdvaznejSie priznaky u klientov s oslabenym
imunitnym systémom a to:

- seniorov nad 70 rokov,

- klientov s chronickym ochorenim (onkologické ochorenie, pfucne ochorenie, srdcovo-
cievne),

- klientov lie€enych imunosupresivnymi (imunitny systém potla€ajucimi) liekmi,
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4. METODIKA CINNOSTI PRI VZNIKU MIMORIADNEJ UDALOSTI

NajlepSim spbsobom, ako zabranit nakaze, je vyhnut sa expozicii (t. j. stretnutiu s
infikovanym ¢lovekom alebo expozicii virusom).

v

VSeobecné zasady, ktoré pomahaju zabranit’ Sireniu respiraénych virusov:

- Vyhnut sa uzkemu kontaktu s ludmi s akatnym respiranym ochorenim.

- Skratit pobyt v priestoroch, kde sa nachadza vefké mnozstvo fudi.

- Casto si umyvat’ ruky teplou vodou a mydlom (najma pri priamom kontakte s chorymi
alebo izolovanymi pri akani na vysledky v prostredi zariadenia socialnych sluzieb alebo
ich okoli), ak mydlo s dezinfekénym ucinkom v davkovaci nie je dostupné ako dalsi
stupen po umyti rik je vhodné pouzit dezinfekCny gél na baze alkoholu.

- Uc&innost umyvania ruk mozno zvysit pouZzitim dezinfekéného mydla s virucidnym
ucinkom.

Zamestnanci DDaDSS by si mali umyvat’ ruky:

- pred odchodom z domu,

- pri prichode do prace,

- po pouziti toalety,

- po prestavke a dennych pracovnych €innostiach,

- pred pripravou jedla a napojov,

- pred a po konzumacii jedla a napojov, vratane desiat,

- pred odchodom z prace,

- pri prichode domov,

- po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym klientom.

- Nepouzivat’ spolo¢né uteraky a predmety osobnej potreby.

- Dodrziavat zasady dezinfekcie povrchov v zmysle prevadzkového poriadku a po kazdej
¢innosti, pri ktorej doSlo ku ich kontaminacii a vetrat.

Velmi dbélezité je dodrziavat zakazat navstev. Ani vo vynimocnych pripadoch nepovolit
navstevy pribuznym, ktori sa vratili z rizikovych oblasti alebo vykazuju znamky respiracnej
infekcie. Zdravi pribuzni, bez epidemiologickej anamnézy mézu mat povolené navstevy vo
vynimo¢nych pripadoch, ak sa jedna o paliativneho klienta. O takejto navsteve musi byt

vedeny zaznam a dodrzané vSeobecné preventivne opatrenia na zabranenie prenosu
kvapockovej infekcie.

4.2. REPRESIVNE OPATRENIA ’(SEKUNDARNA PREVENCIA) V PRIPADE
PODOZRENIA NA RESPIRACNU INFEKCIU

V pripade ochorenia je zakladnou prevenciou Sirenia virusu izolacia chorého a jeho
kontaktov pred, ako aj po vypuknuti ochorenia v obdobi jeho nakazlivosti (t. j. 14 dni resp.
podfa usmernenia lekara).

Osoby s akutnym respiracnym ochorenim by mali dodrziavat respira¢nu hygienu — dodrzat
dostato¢nu vzdialenost od inych osdb, zakryt' si Usta a nos vreckovkou alebo papierovym
obruskom (v pripadne ak nemaju vreckovku kaslat a kychat do rukava — do laktového
zhybu, nie do ruk!).

4.2.1. POSTUP PRI PODOZRENiI NA OCHORENIE COVID-19 U ZAMESTNANCA

Inkubaéna doba ochorenia je od 2 — 14 dni. Z tohto dévodu zamestnanci, ktori boli
vystaveni stretnutiu s ¢lovekom so znamym, t. j. potvrdenym pripadom COVID-19,
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maju byt bezodkladne izolovani v domacom prostredi poas 14 dni od posledného kontaktu
s chorou osobou, nakolko sa v priebehu tohto obdobia méze u nich vyvinut ochorenie s
priznakmi.

Zamestnanec DDaDSS je o kontakte s ¢&lovekom s potvrdenym ochorenim COVID-19
povinny telefonicky informovat riaditeflku zariadenia. Zamestnavatel je vzhfadom na
povinnost' predchadzat’ rizikam z hfadiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci opravneny
vyzvat zamestnanca, aby sa podrobil vySetreniu u vSeobecného lekara (ktorého ma
kontaktovat’ najskér telefonicky a podla inStrukcii bud prist na vySetrenie alebo zostat' v
domacej izolacii), najma ak je dévodné podozrenie nebezpecenstva vzhladom k vykonavane;j
praci alebo ma zamestnavatel podozrenie, ze zamestnanec nie je spbsobily vykonavat pracu
pre moznost infekcie COVID-19. O pripadnom nariadeni karantény t.j. izolacie, jej trvani a
ukoné&eni rozhoduje prislusny RUVZ a v tomto zmysle je povinny podat zamestnavatelovi na
jeho ziadost informaciu o tom, ze zamestnancovi bola karanténa nariadena. V pripade, zZe je
zamestnancovi nariadena karanténa, ide o prekazku v praci na strane zamestnanca, pri
ktorej mu prisliucha nahrada mzdy alebo platu rovnako ako v pripade, ked je doCasne prace
neschopny.

V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 u zamestnanca DDaDSS su izolovani vSetci
klienti, ktori prili s chorym zamestnancom do kontaktu, ak tak uréi hygienik RUVZ. V&etky
priestory a povrchy, v ktorych sa chory zamestnanec nachadzal, musia byt nasledne
dokladne dezinfikované za pouzitia virucidneho dezinfekéného prostriedku podla
dezinfekéného planu prevadzkového poriadku DDaDSS a usmernenia pracovnika RUVZ.

4.2.2. POSTUP PRI PODOZRENI NA OCHORENIE COVID-19 U KLIENTA

V pripade, ak je podozrenie na infekciu COVID-19 u klienta, je zodpovednym zamestnancom
DDaDSS kontaktovany oSetrujuci lekar (vSeobecny lekar pre dospelych alebo geriater), ktory
rozhodne o dalsom postupe. Pokial nie je k dispozicii lekar, je kontaktovany prislusny RUVZ
Velky Krtis.

V pripade, ak regionalny hygienik RUVZ vyslovi podozrenie z infekcie COVID-19, ale
rozhodne, Ze chory klient nebude prevezeny do zdravotnickeho zariadenia na dalSie
odborné vySetrenie alebo hospitalizaciu, ale vySetri ho tim zachrannej zdravotnej sluzby,
ktory odoberie aj vzorky na potvrdenie alebo vyvratenie podozrenia na COVID-19, tak je v
zariadeni socialnych sluzieb chory klient zabezpeleny v prisnej izolacii podfa odporucani
odborného pracovnika RUVZ. V starostlivosti o tohto klienta sa postupuje rovnako ako v
pripade beznej respiraCnej virusovej infekcie. I1zba s izolovanym pacientom je oznaena ako
infekénd z doévodu, aby boli zamestnanci jasne informovani o potrebe dodrzZiavania
rezimovych opatreni a bariérovej oSetrovacej techniky.

Chory klient by mal pouzit rusko, ktoré su nasledne bezpelne uskladnené v Specialnej
nadobe oznacenej ako biologicky odpad alebo aspor v 2 vreciach a samostatnej nadobe
pre zhromazdovanie biologického materialu, ktory sa ma pravidelne vynasat za prisnych
podmienok, ktoré nedovolia kontaminacii okolitého prostredia mimo izbu izolovaného klienta.
Nasledne ma byt tento material zlikvidovany podla prevadzkového poriadku zariadenia, ktory
musi obsahovat postup zberu a likvidacie odpadkov z hladiska ich charakteru (biologicky,
ostry, komunalny a pod.). V takomto pripade su zakazané navstevy, iba v Specialnych
pripadoch méZze riaditel zariadenia povolit navstevu chorého rodinou, a to v pripade zlého
psychického stavu klienta alebo ak je klient v paliativnej starostlivosti. Personal je vybaveny
jednorazovymi pomébckami uréenymi pre pracu so suspektnym (podozrivym) alebo s
potvrdenym ochorenim COVID-19, ktoré mu v pripade, Ze ich nema, zabezpeéia Statne
hmotné rezervy. Persondl je vzdelavany podfa vnutornych predpisov a pokynov RUVZ.
Jednorazové pombcky pouzité na oSetrovanie chorého klienta su bezpecCne likvidované
ihned po pouziti (vratane papierovych obruskov pouzitych pri kaslani, ¢i fukani nosa). Ak nie
su k dispozicii jednorazové pomdcky urCené pre pracu s COVID-19 a nemozno tak zaistit
dostatodnu ochranu personalu, musi byt klient v spolupraci s RUVZ-om odoslany sanitkou
vybavenou na prevoz infekéného pacienta do zdravotnickeho zariadenia a hospitalizovany
poCas celej doby infek&nosti.
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Na zaklade vyplnenia formulara o hlaseni kontaktov mo6ze byt nariadené izolovanie vSetkych
klientov, ktori prisli s chorym klientom do kontaktu, ak t,ak rozhodne miestne prislusny RUVZ.
V takom pripade sa poskytovatel riadi odporu¢anim RUVZ.

- Priloha €.2 Pracovny postup pri podozreni na COVID — 19
- Priloha €.3 Plan krizovych opatreni DDaDSS Velky Krti$ v pripade karantény

4.3. MANIPULACIA S ODPADOM

Vsetok odpad, s ktorym bola osoba v styku, vratane pouzitych vreckoviek, inkontinenénych
podloziek a dalSich predmetov znecistenych telesnymi tekutinami, ma byt viozeny do
plastovych vriec na odpad a zviazany. Plastové vrecia, ktoré su pouzivané pre tento druh
odpadu, musia mat maximalny objem 0,1 m? a silu minimalne 0,1 mm. Tento odpad je
povinnost zatriedit do kategdrie nebezpecny a v sulade s legislativou s nim nakladat.

5. ZLOZENIE KRiZOVEHO TiMU

5.1. ZLOZENIE KRiZOVEHO TiMU DDADSS VELKY KRTIS

> — riaditelka — tel. &.:

> C.:

> — veduca socialno — zdravotného tseku, tel. ¢.: | KGTcGN
> — ekonémka — tel. &.: | GczE

> -veduci prevadzkovo — technického Useku, tel. & .: || EGTcIcNIN
» e-mail:

- Ulohou krizového timu je sledovanie situacie, monitorovanie informacii, prijimanie
operativnych opatreni

- krizovy tim komunikuje denne — po rannom zasadnuti informuju ¢lenovia krizového
timu o aktualnej situacii zamestnancov v jednotlivych prevadzkach

5.2. SPOSOB KOMUNIKACIE

- komunikacia so zamestnancami — osobne, telefonicky, e-mailom

- pribuzni prijimatelov su o zdravotnom stave svojich pribuznych informovani na tel.
Cisle: 047/4831 431, 047 /4831644

- komunikacia klientov s rodinnymi prisludnikmi — telefonicky, e-mailom, facebook,
skype

5.2. SPOSOB KOMUNIKACIE V PRIPADE KARANTENY

- vpripade nariadenia karantény RUVZ bude tato informéacia spristupnena na
webovom sidle www.ddadssvelkykrtis.sk

- s0 vzniknutou situaciou budu telefonicky informovani vSetci zamestnanci

- do sluzby budu povolané pracovné timy — t.j. zamestnanci, ktori vyjadrili suhlas
so zotrvanim v 24 — hodinovej prevadzke

- Priloha €.4 Zoznam pracovnikov k krizovych zmenach
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6. ZOZNAM A VYBAVENIE KARANTENNYCH MIESTNOSTI

- v pripade karantény budu karanténne miestnosti zriadené:
» na odd. A — 1 jednol6zkova izba,
» na odd. B—1 jednol6zkova izba

- v pripade nakazy viacerych klientov budu vytvorené dalSie karanténne miestnosti
v spolupraci s RUVZ

- materialne vybavenie karanténnych miestnosti : postel, 16zkoviny, postelné
oblecenie, osobné oble€enie klienta, stél, stolicka, odpadovy kéS, antibakterialne
mydlo, dezinfek&né prostriedky, papieroveé utierky, ruska, jedno razové rukavice

ra s >

7. VYBAVENIE KARANTENNYCH MIESTNOSTI ZRIADENYCH PRE ZAMESTNANCOV

- materialne vybavenie miestnosti : postel, 16Zkoviny, postelné oblecenie, stél, stoli¢ka,
odpadovy k&S, antibakterialne mydlo, dezinfekéné prostriedky, papierové utierky,
ruska, jedno razové rukavice

7.1. POKYNY PRE ZAMESTNANCOV V KRiZOVEJ SLUZBE

- zamestnancom bude poskytnuta strava — ranajky, obed, veCera
- Zamestnanci su povinni priniest si so sebou osobné doklady, veci osobnej hygieny,
lieky, obleCenie na 14 dni, telefon, nabijacku, osobné oblecenie

8. PREROZDELENIE ZAMESTNANCOV DO PRACOVNYCH SKUPIN

Oddelenie A:
> pracovnici SZU zdravotnicky personal — 9 zamestnancov
> pracovnici SZU — 2 socialne pracovniéky v oddelenych sluzbéach,
> pracovnici PTU — 2 upratovacky v oddelenych sluzbach

Oddelenie B: )
» pracovnici SZU zdravotnicky personal — 11 zamestnancov
» pracovnici SZU — 2  socidlne pracovni¢ky v oddelenych  sluzbach, 2 ISR

v oddelenych sluzbach
» pracovnici PTU — 2 upratovacky v oddelenych sluzbach

Oddelenie C:
> pracovnici SZU zdravotnicky personal — 11 zamestnancov
> pracovnici SZU — 2 socialne pracovniéky v oddelenych sluzbach,
> pracovnici PTU — 2 upratovagéky

Pracovnici sa zdrziavaju vyluéne na oddeleniach na ktorych maju pridelené pracovné zmeny.
S pracovnikmi z inych oddeleni neprichadzaju do kontaktu.

Stravovacia prevadzka - v stravovacej prevadzke su zostavené dva pracovné timy.
Administrativa — pracovnici administrativy sa zdrziavaja vo svojich kancelariach s
odporu€anim komunikovat medzi sebou prostrednictvom telefénov a e-mailom,

nenavstevovat oddelenia.

Kuri€, udrzbar, vodi€ — su zostavené dva pracovné timy
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9. KONTAKTY NA LEKAROV, RUVZ A U BBSK

- kontakty na oSetrujuceho lekara a RUVZ Velky KrtiS§ a Banska Bystrica sa
nachadzaju v dennej izbe sestier na odd. C a v ambulancii DDaDSS:

Regionalny urad verejného zdravotnictva v Banskej Bystrici

0918 659 580
Regionalny urad verejného zdravotnictva vo Vel’kom Kirtisi
0905 285 057, 047/4830 747

UBBSK riaditel’ka odboru socialnych sluZieb
2 zdravotnicta [

Veduci oddelenia zdravotnictva BBSK _

Informovat’ sa moZete aj prostrednictvom e-mailu na adrese:
novykoronavirus@uvzsr.sk
ruvzvk@uvzsr.sk

PRILOHY

Priloha ¢. 1 - Kontrolny list informaénych a preventivnych opatreni cv savislosti s infekciou COVID-19
Priloha €. 2 - Pracovny postup pri podozreni na COVID - 19

Priloha ¢. 3 - Plan krizovych opatreni DDaDSS Velky Krtis v pripade karantény

Priloha ¢. 4 - Zoznam pracovnikov v krizovych zmenach
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